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Spole¢nost AGROFERT HOLDING,
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veletrhu.
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ANKETA PRO

ZAMESTNANCE

NavsStévujete
kulturni akce ve
svéem okoli?

Ing. David
MASEK
stt. 206 020
technolog

Pokud vyjde cas a
naskytne se pfilezi-

tost navstivit zajima-
M vou kulturni akei, tak

toho vyuziji. Nékdy

zajdu do kina, pokud
je prileZitost, navstivim zajimavy koncert.
Naposledy jsem byl na koncertu Jarka
Nohavici a bylo to skvélé. V soucasné
dobé mne mrzi, ze jsem kvili zméné
zaméstnani a bydlist¢ zmeskal filmovy
festival Jeden svét, ktery mne v lofiském
roce velmi zaujal.*

Ing. Iveta
ANDRYSKOVA
stf. 943 000
technik — vyvoj

,,Vzhledem k tomu, Ze
mame dv€ malé déti,
tak volného Casu, kte-
ry bych mohla vénovat
svym zalibdm, nezby-
va az tak mnoho. V soucasné dobé tak da-
vam prednost sportovnim aktivitim, jako
je kolo, béhéni a fittness. Méné Casu pak
vénuji navstéveé spolecnosti. Pokud mam
jmenovat kulturni zafizeni preferuji kino,
divadlo, tanec a médni prehlidky. Béhem
mého pobytu v Londyné jsem navstivila
muzikdl ,,The lion king", ktery byl tZas-

s G

ny.

Bc. Petra
KUCHAROVA
stf. 202 200
referent — prode;j

,,Ano, docela casto
chodim do kina a
divadla. Mam vSak
rada i modni prehlidky, rizné vystavy a
vernisaZe a také obCas chodim na hudeb-
ni koncerty nebo vystoupeni slavnych
bavicu.*

Oldrich
GREBEN

sti. 944 000
vedouci odboru
BOZP

,,Co se tyka kulturnich
akci, samozfejmé na-
vstévuji. Jsou to napii-
klad rGzné folklérni soutéZe a vystoupeni
porddané v Uh. Hradisti a okoli, napiiklad
v amfiteatru Amfik Popovice. Jedinecnou
akci jsou pak zafijové Slovacké slavnosti
vina s lidovymi tradicemi, kde se snaZim
nechybét z divodu pestrosti programu a
taky z divodu ochutnavky vynikajicich
vin regionu Slovacka.*

ROZHOVOR /

Rozhovor s ¢lenem predstavensiva AGROFERT HOLDING, a.s. a feditelem divize specialni
chemie AGROFERT HOLDING, a.s. Ing. Danielem Kuruczem, MBA.

Fatra ma velkou perspektivu

Do Skupiny Agrofert prichazite
z Ceské dcerinky, Svédské spole¢nosti
Sandyvik, kde jste zastaval pozici gene-
ralniho Feditele. Pro¢ jste se rozhodl
opustit uspésnou kariéru v Sandviku
a prijmout novou pozici reditele divize
specialni chemie ve Skupiné Agrofert?

To je velice sloZitd otdzka. Mnozi mo-
ji zndmi se divili, pro¢ to délam a proc
si zkratka neuzivam tdspéchii z minulého
obdobi. Asi by se tak opravdu stalo, ale
po nékolika velice zajimavych rozhovo-
rech s panem Babisem jsem se rozhodl
»~zmeénit dres“, byt jsem si pfedtim mys-
lel, Ze uZ ho nezménim nikdy. A i kdyZ
to mozna bude znit pon¢kud netypicky,
po 17 letech prace pro velké zahranic¢-
ni spolecnosti jsem se rozhodl pracovat
pro tspésnou ceskou firmu. Chci zkratka
predavat své znalosti ve prospéch Ceské
spolecnosti a také mé 14kd vyzva jeSté
vylepsit vysledky spolecnosti sdruze-
nych do ,,moji* divize a spolupréci s jed-
notlivymi manaZerskymi tymy v téchto
spole¢nostech. Tésim se na spolupraci
s novymi kolegy a nové vyzvy, které
pred ndmi stoji.

V ramci holdingu Agrofert zastavate
pozici Feditele divize specialni chemie.
Mohl byste predstavit Vase klicové
ulohy na této pozici?

Jedna se o fizeni tfi tzv. subholdingi,
které zahrnuji 9 spole€nosti a jejich za-
hrani¢ni zastoupeni. Jsou to mj. spolec¢-
nosti Synthesia, VUOS, Precheza, CT-
CAP, Fatra, Energetika Chropyné, PT
TongLing (Cina) a n&které dalsi, stejnd
jako odstépny zadvod Agrofertu Precolor
nebo zastoupeni v Polsku ¢i Rusku.

Mym stéZejnim tkolem na této pozici
je vytvoreni nového zpisobu divizniho
fizeni v Agrofertu. Vedle standardniho
formdlniho fizeni pfedstavenstvem je
nutné vytvofit i divizni fizeni chemi-
¢ek. To predpokladd maximélni vyuZziti
synergii, které mohou v jednotlivych
chemickdch vzniknout. Je také velmi
dalezité, abychom v rdmci Agrofertu
dokézali 1épe spolupracovat mezi jed-
notlivymi divizemi. Napfiklad, abychom
vyrobky z jednotlivych chemicek do-
kazali uplatnit v rdmci skupiny v divizi
zemédelstvi. Napt. aby Fatra za malych
investic dokdzala vyrdbét prepravky
na potravinarské vyrobky.

Dalsim dkolem je vyfeSeni systému
prace vyrobniho zavodu v Cin& v Tong-
Lingu. Diky tomu, Ze zavod je 8.000km
daleko, systém fizeni byl nastaven tak,
Ze dochazelo k samofizeni nasi ¢inskou
stranou. V soucasné dobé¢ se nam podafi-
lo najit zkusené ¢inské vedeni a je nutné
restrukturalizovat tento zavod, business
standardné uchopit a nastavit nové dis-
tribu¢ni kanély. A to nejen pro vyrobky
v Cing, ale i na prodej a nakup vyrobkd a
surovin &eskych chemitek v Cinég.

Dalsi cil spatfuji ve zvySeni pfidané
hodnoty vyrobku titanové béloby. Méli
bychom se stit z vyrobce standardnich
druhti titanovych bélob vyrobcem tita-
novych bélob s vysokou piidanou hod-
notou. Na standardnim, komoditnim
trhu je vytvafen velky tlak na cenu a
nase vyrobky, které maji vyssi naklady
v porovndni s ¢inskymi (napt. z hledis-
ka ohodnoceni pracovni sily) jsou méné
konkurenceschopné. Naopak po techno-

logické strance maji vSak naSe vyrobky
velky naskok a tohoto musime vyuZit.
Kdybych mél byt konkrétni, zminil bych
napt. vyuZiti titanové béloby v nano-roz-
mérech a tedy nanotechnologiich a dale
také v nepigmentovych aplikacich. Zde
méame k dispozici vyzkumné centrum,
ve kterém pracujeme na vyvoji novych
materiald titanové béloby.

V rozhovoru pro Agrofert magazin
jste uvedl, Ze se téSite na spolupraci s
novymi kolegy a na nové vyzvy, které
pred Vami stoji. O jaké konkrétni vy-
zvy v pripadé Fatry se jedna?

MEli bychom se soustfedit na vyrob-
ky s vysokou pfidanou hodnotou. Tzn.
pfinaset nové technologie jak u paro-
propustnych folii a laminétt, tak i u BO
PETu. Zde bychom se méli zamé&fit na
technologicky vyspélé vyrobky typu
riznych barevnych metalizovanych f6-
lii. Nasim cilem by mélo byt dostat se ve
specidlnich féliich na 50% objemu cel-
kové vyroby. Fatra se musi ddle zabyvat
diverzifikaci rizika segmentu Specidl-
nich vyrobki. V soucasné chvili smétuje
90% dodavek k jednomu zakaznikovi
(IKEA). V tom vidim urcité riziko za-
vislosti a nase pozornost by tedy méla
byt smérovdna na vyhleddvani novych
zakazniki....ov§em pii zachovani resp.
posileni naseho obchodu s IKEA.

Jaké perspektivy podle Vis Fatra ma?
Jaké priority a cile budete v této sou-
vislosti prosazovat ve vedeni spolec-
nosti Fatra?

Z hlediska Fatry bychom méli sledo-
vat dlouhodobou koncepci. V pribéhu
druhého kvartilu tohoto roku se sejdu
se vSemi kliCovymi manaZery Fatry a
budu chtit vytvofit systém stfednédobé
a dlouhodobé vize. Rad bych také pfi-
nesl pro Fatru novy zajimavy business.
Jde o vstup do olejafského primyslu.
Poslednich osm let jsem pracoval v pri-
myslu t€Zby ropy z mofe a tuto oblast
znam tedy velmi dobte. V tomto odvétvi
maji uplatnéni jen vysoce kvalitni tech-
nologie a specidlni materidly. Zde vidim
urcité moZnosti pro Fatru. A to prede-
v§im ve vyuZiti vyrobkll z polypropy-
lenu, polyethylenu piip. PVC k vyrobé
ochrannych materidlii na specidlni Cer-
padla. Tento trh je relativné maly, ovSem
konkurence také. Jsou zde tedy dobré
finan¢ni moZnosti. Myslim, Ze Fatra ma
potencial se na tomto trhu velmi dobie
uplatnit — budeme-li schopni dostat vy-
sokym kvalitativnim poZadavkiim neby-
vale naro¢nych zdkaznikll na tomto trhu,
jako jsou napf. Aker Solutions, Total,
Exxon, Chevron a dalsi. Uvidime..

Béhem pracovni navstévy Fatry dne 8.
3. 2011 jste se seznamil s jejim vyrob-
nim programem a zaméstnanci. Mohl
byste Fici, jaké jsou Vase dojmy?

Nechtél bych, aby to vyznélo néjak
tendencné, ale byly veskrze velmi po-
zitivni. Vnimdm vztahy ve Fatfe jako
velmi dobré.

Jakou perspektivu podle Vas Fatra
ma? Jaké priority a cile budete v této
souvislosti prosazovat ve vedeni spo-
le¢nosti Fatra?

Fatra md velkou perspektivu do bu-

doucna. Je viak nezbytné, jak uZ feceno,
zaméfit se na nové technologie a nové
specidlni vyrobky. Je nutné odpoutat
se, aspon ¢aste¢né, od trhu komodit, na
kterém nam konkuruji pfedev§im asijsti
vyrobci. Snahou vSech zaméstnanct Fa-
try by mélo byt pfispét k tomu, abychom
se dokazali dostat na specidlni trhy, o
kterych jsem hovofil. Prace kazdého za-
méstnance, lhostejno na jaké pozici, kte-
rd bude odvedena kvalitné, miZe ptinést
budoucnost Fatfe.

Kde cerpate energii pro Vasi novou a
jisté velmi naro¢nou praci a jak travi-
te volny cas?

Kdysi bézel film Akumulator I. Tam
hlavni hrdina Cerpal energii z lidi. Ja to
délam taky tak. Snaha o splnéni spolec-
ného cile, aktivni a motivovani lidé, to
je zdroj velké energie. Ja takhle energii
Cerpam i rozdavam. Od svych Sesti let
jsem hral basketbal a vénuji se mu sta-
le jako kou¢ Zenského tymu na drovni
druhé nejvyssi soutéZe. V oblibé mam
vSechny micové sporty a také outdooro-
vé aktivity. A volny ¢as? Neni ho moc.
Travim jej ale nejradéji s rodinou nebo
na basketbale. Nebojte se, energie mam
porad dost :)

Deékuji za rozhovor /ep/

Ing. Daniel Kurucz, MBA (43)

Vystudoval Vysokou §kolu eko-
nomickou v Praze, obor eko-
nomika zahrani¢niho obchodu.
Mezi jeho dal$i studijni zku-
Senosti patfi absolvovani ma-
gisterského programu Master
of Business Administration se
zaméfenim na management pru-
myslovych podniki na MUVS
CVUT Praha/Scheffield Hallam
UK. Je také absolventem tre-
nérské Skoly UK FTVS. Do hol-
dingu Agrofert pfiSel z nadna-
rodni spole¢nosti Sandvik AB,
ve které pusobil jako predseda
predstavenstva Sandvik Asia
Ltd a také 8 let na pozici gene-
ralniho feditele Sandvik Cho-
mutov Precision Tubes. Daniel
Kurucz je ¢lenem piedstaven-
stva  AGROFERT HOLDING,
a.s. na pozici feditele divize
specidlni chemie.

AKTUALITY

M Kolektivni smlouva pro obdobi
let 2011 az 2012 je uzavicena

Vysledkem socidlniho dialogu mezi
vedenim spolecnosti Fatra a Energeti-
ka se zastupci odborovych organizaci
pusobicich v rdmci obou spole¢nosti
je podpis novych kolektivnich smluv
na obdobi let 2011 a 2012. K jejich
podpisu doslo 24. 3. 2011 a nésledné
byly origindly smluv pfeddny do tis-
ku, aby se v dostate¢ném poctu dis-
tribuovaly ¢leniim podnikovych rad,
usekovym divérnikim, vedoucim
pracovnikim a na jednotliva stiedis-
ka. Véfim, Ze ptispé€ji k dobrému soci-
alnimu klimatu a budou mit pozitivni
vliv na pracovni spokojenost a vykon-
nost zaméstnancl Fatra, a.s. a Energe-
tika Chropyné, a.s.

Leos Klofdac¢
persondlni reditel

B Veletrh INTERBUD

V bifeznu 2011 se Fatra aktivné
zucastnila vyznamného stavebniho
veletrhu INTERBUD potfddeného
v Kyjevé na Ukrajiné. Na veletrhu
byly zastoupeny vSechny vyznamné
evropské firmy. Fatra zde predstavi-
la novinky v sortiment hydroizola¢ni
systémi FATRAFOL.

B Segment PPF na INDEXu

Ve dnech 12. — 15. dubna 2011 vy-
stavoval segment PPF na 10.ro¢niku
vystavy INDEX" 11 v Zenevé s cilem
prezentovat naSe paropropustné félie
a lamindty (pro aplikace v oblasti hy-
gieny a medical), najit nové obchodni
prileZitosti a rozsifit prodej na nové
trhy. INDEX je predni svétovou vy-
stavou netkanych materialt, kterd
se kond jedenkrdt za tfi roky. Vice
nez 12.000 odbornych navStévnikd
z celého svéta se zde mohlo setkat s
kli¢ovymi hra¢i na trhu, ktefi zde pre-
zentovali svda inovativni feSeni netka-
nych textilii nachédzejicich uplatnéni
v oblasti medical, hygieny, vyrobka
osobni péce a aplikaci pro automo-
bilovy primysl, stavebnictvi, bytovy
textil, filtrace, baleni a podobné. Po-
drobnéji se k tcasti na veletrhu vrati-
me v pristim ¢isle novin Fatra.
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VYROBNiI A LOGISTICKY

AREAL CHROPYNE

V ramci naseho seridlu pfiblizujiciho Cte-
nafttim NOVIN FATRA obsah podnikani
klienti plsobicich ve Vyrobnim a logis-
tickém aredlu se dnes zminime o jednom
z kli¢ovych podnikt, akciové spolecnosti
Chropyriské strojirna.

Chropyriska strojirna, a.s. navazala na vy-
robu strojniho zafizeni a vyrobu vstfiko-
vacich forem rozvijejici se od roku 1949,
kdyZz v roce 1992 odkoupila strojirensky
provoz vcetné budovy strojirmy o plose
12 230 m?. V prib&hu nésledujicich let se
Chropyriska strojirna stala vyznamnym do-
davatelem zejména v oblasti automobilo-
vého primyslu a dnes patii ve svém oboru
republice. Klientelu Chropyitiské strojirny
tvoti pfedni svétové automobilky.

CHROPYNSKA STROJIRNA
1%
L

Chropyniskd  strojirna doddvd zafizeni
od jednotlivych ¢asti aZ po kompletni au-
tomatizované linky dodané na kli¢ (auto-
matické linky dodavané na kli¢ — svarfov-
ny, montdZni linky, meziopera¢ni doprava,
jednoucelové stroje a zafizeni - svafovaci
ptipravky, montazni piipravky, tvarovaci a
lemovaci stroje, jednoucelové stroje, formy
pro vstfikovéni plasti - malosériové hlini-
kové formy, velkosériové, kontrolni pii-
pravky, elektroinstalace a fidici systémy).

Firma byla uspésné certifikovdna mezina-
rodné uzndvanym certifikacnim orgdnem
TUV SUD CZ v roce 1999 (zavedeni a udr-
Zovani systému kvality dle CSN EN 1SO
9001:2009). Od tohoto data v pravidelnych
ro¢nich intervalech probihaji nasledné au-
dity ze strany nezavislé certifikacni organi-
zace. Neustalé zdokonalovéni a zlepSovani
systému kvality pfinaSi Chropyiiské strojir-
né konkuren¢ni vyhody a pfispiva k upev-
néni a posileni postaveni na trhu, coz vede
k dal§imu rozvoji i ekonomickému riistu.
Ve své ,.Politice jakosti a Zivotniho prostie-
di*“ ptijala Chropyniska strojirna opatfeni,
kterd na minimum sniZuji dopady pro-
dukce na Zivotni prostfedi (certifikat ISO
14001:2005).

Svym vyznamem, pfitomnosti sidla firmy,
managementu a vyroby v aredlu se Chro-
pyniska strojirna fadi k rozhodujicim Cinite-
Iim vyrazné ovliviiujicim dalsi vyvoj déni
ve Vyrobnim a logistickém aredlu Chropy-
né.

Vladan Kocourek,
manaZer Sprdvy vyrobniho a logistického
aredlu Chropyné

UDALOSTI

TECHNICKY ROZVOJ A INVESTICE / Ing. Petr Baxa, technik investic

Konec obav pred povodnémi

ve Fatre v Napajedlich se blizi

Nahodny pozorovatel, pro-
jizdéjici pres mésto Napa-
jedla po rusné silnici R55
kolem arealu Fatra, a.s.,
nemuze prehlédnout zvy-
Seny pohyb a cily staveb-
ni ruch na severni hrani-
ci arealu zavodu v casti
Zamoravi.

Na tato mista je od listopadu
2010 zaostiena pozornost vefejnos-
ti v souvislosti s vlastni realizaci
protipovodiiové ochrany na pravém
bfehu feky Moravy, a to jak ochra-
ny obytnych budov, tak i arealu fir-
my Fatra, a.s.

Cesta do tohoto stadia vlastni re-
alizace protipovodiiovych opatieni
vSak nebyla zdaleka jednoducha.
Tato stavebni ¢innost se miZe zdat
v porovnani s komplikacemi a pre-
kazkami, pfekondvanymi v pribéhu
pfipravy tzemniho a stavebniho fi-
zeni a se snahami o ziskdni dota-
ci, pouhou $pickou obrovského le-
dovce, kterym je zavrSeno vice neZ
tfileté intenzivni usili Fatry, a.s.
o realizaci u¢inné ochrany této ¢as-
ti Napajedel pfed povodnémi.

Pfitom prvni snaha o vybudova-
ni protipovodiiové hraze, kterd by
zabezpelila ochranu aredlu firmy
a prilehlych obytnych batovskych
domkd, byla zahdjena bezprostied-
né po Kkatastrofickych povodnich
v roce 1997, kdy se Fatra i s obyt-
nymi domky ocitla vice neZ 1 m
pod vodou. Tehdy bylo rozhodnuto
o vypracovani projektu protizdpla-
vovych opatfeni v ¢asti aredlu na
Zamoravi.

Tento projekt fesil ¢tyfi zakladni
¢asti a to:

1.zachyceni extravildnovych vod
z kopce Makové nad aredlem Fa-
tra,a.s.

2.vlastni ochrannou protipovod-
novou hrdz, kopirujici severni
hranici aredlu zdvodu a chrénici
pred povodnovou vlnou bliZici se
z poli zaplavenych fekou Mora-
vou

3.povodiiovou Cerpaci stanici

4.protipovodiiovou hraz podél sil-
nice do Otrokovic u biehu feky
Moravy.

Cely navrh projektu se zkompli-
koval ve chvili, kdy jiZ bylo vydano
uzemni rozhodnuti pro stavbu hréze
a objevila se redlnd mozZnost jiné-
ho feSeni protipovodiiové ochra-
ny. Toto feSeni mélo byt zahrnuto
v projektu nové planované rych-
lostni komunikace R 55. Timto byl
puvodni projekt pozastaven a na-
stalo stddium vyckavéani. Rok 2006
vSak pfi jarnich zdplavach pohrozil
vzty¢enym prstem a ve Fatfe,a.s.
zacalo byt vice neZ jasné, Ze vycka-
vani na ochranu, kterou by zabez-
pedila stavba rychlostni komunika-
ce, se muze extrémné protahnout a
v pfipadé dal§ich moZnych povodni
i velmi prodrazit. Z tohoto divodu
jsme zahdjili kampafni za opétovné
rozbéhnuti celého projektu v pul-
vodné planovaném rozsahu a zaha-
jili intenzivni spolupraci se vSemi
zainteresovanymi firmami a ufady.

Nadéji na vyfeSeni celého pro-
blému protipovodiiové ochrany
dala Fatfe nova strategie feSeni,
vytvofena na pocatku roku 2007
v uzké spolupraci s Méstem Napa-
jedla, jako navrhovatelem v dotac-
nim programu ,,Podpora prevence
pfed povodnémi II. Mésto Napa-
jedla, které daspésné vyfesSilo svou
protipovodiiovou ochranu levého
bfehu feky Moravy po povodnich
v roce 1997, ted bylo vedeno sna-
hou ochranit i zbyvajici obytné
domy, nachdzejici se na opacném
brfehu feky. ProtoZe puvodni pro-
jekt, vypracovany po povodnich
v roce 1997 jiz méla Fatra hotovy,
tak po jeho ndsledné aktualizaci
nebyl problém pluvodné planova-
né teSeni protipovodiové ochrany
opraSit a upravenou dokumentaci
pouzit jako pfilohu k Zadosti o nové
tzemni rozhodnuti.

Nekonéici dsili o ziskani vSech
podkladii, smluv a pfiloh, potfeb-
nych pro vydani nového tzemni-
ho rozhodnuti, které nedalo spéat
odboru technického rozvoje a in-
vestic Fatra, a.s. povéfenému plnou
moci od Mésta Napajedel, konec-
né vyvrcholilo v dnoru roku 2009
vydanim tdzemniho rozhodnuti

o umisténi stavby.
Cesta vedouci k zahdjeni vlast-
ni realizace stavby vSak stdle jes-
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té nebyla zdaleka u konce. Do hry
vstoupilo Povodi Moravy,s.p., které
jako stavebnik mélo celou stavbu
zrealizovat z dotaci, které mu mély
byt na zdklad€ jeho Zadosti z pro-
gramu ,,Podpora prevence pred po-
vodnémi II*, pfidéleny. Po vydéani
stavebniho povoleni nastalo dlouhé
¢ekani na pridéleni dotaci, které se
protdhlo aZ do listopadu roku 2010
a bylo Uspésné€ zavrSeno. Nésledné
zacala stavba hréaze rust.

Do zemé se zakousla tézka tech-
nika, zaCaly se pfemistovat hroma-
dy zeminy, postupné se tvarovalo
téleso zemni protipovodiiové hraze,
Cerpaly se podzemni vody z vyko-
pu a feSily se postupné se objevu-
jici dil¢i problémy na kontrolnich
dnech. Toto se stalo vSednim ob-
razkem déni na stavenisti, které jiz
mohlo byt pferuSeno pouze nepfiz-
ni pocasi v zimnich mésicich.

Ani technici z a.s. Fatra a z Ener-
getiky Chropyné neztstali v tom-
to procesu vystavby stiat bokem,
protoZe jejich ucinnd spolupréce,
ktera byla odborem technického
rozvoje a investic Fatra,a.s. pfedem
stavebniku pfislibena, se ukézala
byt pfi vlastni realizaci jako nezbyt-
né. Je to nejen Gcast na kontrolnich
dnech, ale i spoluprdce pfi vykonu
technického dozoru, zajiSténi pfi-
padného odpojeni siti VN a zdso-
bovéni stavenisté energiemi vcetné
poskytnuti zdzemi pro pracovniky
zhotovitele. Vykon autorského do-
zoru a ¢innosti koordinatora BOZP
projektantem stavby se ukazal byt
v piipadé tak komplikované akce
naprostou samoziejmosti.

Mohlo by se zdat, Ze uZ ted jsme
ve Fatfe v tomto sméru ,za vo-
dou*“. Bylo by vSak chybou nechat
se ukolébat klidem zimnich mési-
cl a polevit v nastaveném ostrém
tempu realizace stavby. Termin do-
konceni akce byl stanoven na jaro
roku 2011 a pravé to muZe byt Cas
prvnich povodni, které by moh-
ly netprosné provéfit kvalitu dila
chraniciho nejen aredl zavodu, ale
zejména obydli a Zivoty obycej-
nych lidi z Napajedel, Zijicich v na
tomto bfehu feky Moravy.
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Konference ZO OS
ECHO Fatra Napaje-
dla 2011

Dne 5. dubna 2011 se konala konfe-
rence ZO OS ECHO Fatra Napajed]la.

Pozvano bylo 43 delegatt a dva hos-
té, ucast byla 88.4 %.

Predseda pan Ivan Jufena, pfednesl
zpravu o Cinnosti v které uvedl, Ze
rok 2010 byl dspéSnym rokem. Zisk
byl ve vy$i 143 mil. K¢ a plin se
splnil. Dale navazal na vysledky ko-
lektivniho vyjednavani pro rok 2011
a 2012, které povaZuje za ne prili§
uspésné. Ocenil vSak zapojeni §irS§iho
okruhu osob do pribéhu vyjednava-
ni, kdy lidé prostfednictvim mitinku
vyjadrili v hlasovani ndzor na postup
vyjedndvaciho tymu odbort. Vysled-
kem kolektivniho vyjedndvani by-
lo zvySeni zakladnich mezd o 1% a
vyplata kolektivni odmény za dobré
hospodatské vysledky roku 2010.

Ve zpravé byla vzpomenuta i kom-
plikovana zaleZitost v mésici lednu
2011, kdy v souvislosti s odbytovymi
problémy vyroby paropropustnych
folii, bylo zaméstnancim nafizeno
hromadné cerpani dovolené v délce
1-3 dny, pfi¢emZ podle jeho nazoru
méli byt zaméstnanci na prostojich.
Diéle se ve zpravé o ¢innosti vénoval
problémim organizovanosti v odbo-
rech, kdy se ¢lenské zdkladna sniZu-
je odchodem do SD, nebo z diivodu
jinych odchodt. V této souvislosti
vyzval funkcionafe odborové organi-
zace, aby ziskévali nové pfichozi za-
méstnance, ktefi by rozsifili ¢lenskou
zékladnu.

V zévéru zpravy byl proveden vycet
zdjmovych aktivit, kdy pro ¢leny od-
borii byly zakoupeny vstupenky do
divadla ve Zliné¢, Uh.HradiSti a na
53. ro¢nik DFN v Napajedlich. Déle
to bylo pfedplatné na hokej, fotbal
a plavani. Sportovni komise uspora-
dala turnaj v malé kopané, uskutecni-
ly se zdjezdy do termélnich ldzni na
Slovensko a do Madarska. Pro byvalé
zaméstnance v mésici zafi byl uspo-
fadan zajezd do Slavkova a okoli.

V diskusi vystoupili hosté pan
generalni feditel Hanacek a persondl-
ni feditel Klofag, ktefi ddle odpovida-
li na dotazy delegati, které sméfovaly
k mzdovym zéleZitostem, zaméstna-
nosti v roce 2011, vysledkim pra-
zkumu spokojenosti se stravovanim
apod.

Jako posledni bod programu konfe-
rence bylo schvileni zpravy o hospo-
dafeni za rok 2010 a rozpocet na rok
2011. Predsedkyni RK byla zvolena
pi Mlynkova Marta. Konference spl-
nila svoje posldni a vytvofila dobré
predpoklady pro cinnost odborové
organizace v nadchédzejicim obdobi.

Marie Verbikovd
Z0 OS ECHO
Fatra Napajedla
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Konference ZO OS
ECHO Fatry, a.s. Chro-

pyné a Energetiky

Chropyné

Dne 29. biezna 2011 se konala jako
tradi¢né v tomto obdobi, konference
Z0 OSCHO Fatry, a.s. Chropyné a
Energetiky Chropyné. Konference se
zUcastnili zvoleni odborafi — zastupci
z jednotlivych tsekd, tak i hosté — ge-
nerdlni feditel spoleCnosti ing. Ivo
Hanacek a persondlni feditel dr. Leo$
Klofa¢. Zpravu o ¢innosti ZO za rok
2010 pfednesla predsedkyné Zderika
Mekyskova. V jejim obsahu pfedevsim
ocenila pozitivni vysledky hospodaieni
spolecnosti za rok 2010, podala zpravu
o projedndvanych otazkach ve Vyboru a
akcich v uplynulém roce. Bylo konsta-
tovano, Ze se vybor pravidelné zabyval
pracovnimi podminkami zaméstnanct,
tesil ve spolupréci s vedoucimi ndméty
a pripominky pracovnikd, podilel se na
kontrolach dodrzovani zasad BOZP, ale
také pripravoval nejriznéjsi odborarské
akce, jako jsou zdjezdy, sportovni hry,
rekreace v Italii, setkani s darci krve aj.
Vyznamnou pozornost vénovala pied-
sedkyné informaci o vyvoji kolektiv-
niho vyjednavani Podnikové kolek-
tivni smlouvy pro rok 2011 a 2012.
Predsedkyné zdiraznila, Ze po néko-
lika kolech vyjedndvani jsme dosli
k vysledku, ktery nas piiliS neuspo-
kojuje, ale po nékolika letech zna-
mend alespori maly posun k lepsi-
mu. Ro¢ni nartst zakladnich mezd je
od 1.4. 2011 dojednan ve vysi 1 %

a kazdému zaméstnanci s tarif-
ni a casovou mzdou byla vy-
placena finan¢ni odména

za dosaZené vysledky hospodateni
v roce 2010.

Byly zachovany stavajici vyhody ko-
lektivni smlouvy a socidlni rozpocet
pocitd se zakoupenim déarkového ba-
licku (vitaminy, flexi-pasy apod.).
Ke zlepSeni mzdové situace samoziej-
mé prispélo 1 vyplaceni kolektivni od-
mény povySené o 10 % za lepsi plnéni
ukazatele Bilan¢ni Cash flowe za loii-
sky rok v dnorové vyplaté.

Dalsi informace byla vénovédna akcim
organizovanych OS ECHO a CMKOS
v souvislosti s pfipravovanymi navrhy
vladnich reforem. Odborafi chtéji své
poZadavky cilené prosazovat prede-
v§im v oblastech dichodové reformy,
reformy zdravotnictvi, zdkoniku price
a obcanského zakoniku.

Dale vystoupil generalni feditel a
informoval o hospodafeni firmy
za rok 2010 a planu pro rok 2011
v jednotlivych segmentech vyroby a
také zodpovédél Cetné dotazy piitom-
nych odborafi spolu s dr. Klofacem,
ktery rovnéz informoval pfitomné
o plnéni KS 2010 Fatry, a.s. a Energeti-
ky Chropyné a.s.

Konference probéhla velmi kon-
struktivné, klidné a piijemné. Zaveé-
rem Zdetika Mekyskova podékovala
generdlnimu fediteli ing. Hanackovi
a persondlnimu fediteli dr. Klofacovi
za dosavadni velmi dobrou spolupra-
ci, vstiicnost a ochotu fesit problémy
zaméstnanct Fatry a Energetiky Chro-
pyné a v neposledni fad€ vSem aktiv-
nim odboraifim a ¢lenim vyboru ZO
za podporu a ochotu pomahat vZzdy,
kdyZ je pomoci potieba.

Zderika Mekyskovd
Predsedkyné ZO OS ECHO
Fatra, a.s. Chropyné
Energetika Chropyné
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FINANCNI USEK / Ing. Jaroslav Sincl, vedouci odboru ICT

Centralni tiskové reseni

V minulych tydnech a mésicich se
vétSina uzivateld pocitacu setkala
s riznymi aktivitami kolem svych
tiskaren, kopirek, skenert a faxi
- mapovani jejich umisténi, zpi-
sobu pouzivani, zjiStovani objemii
tisku, vypliiovali jste dotazniky
tykajici se faxovani nebo tisku na
format A3. Vsechny tyto cinnosti
mély jediny cil - pripravit podkla-
dy pro zasadni zménu zpusobu
poskytovani tiskovych sluzeb.

Podobné jako ve vétSiné velkych spolec-
nosti v Agrofertu budeme i u nas zavadét
centrdlni tiskové feSeni. NaSim partnerem
v tomto projektu bude spolecnost Konica
Minolta, kterda ma uzavienou ramcovou
smlouvu s Agrofertem.

NezZ popisi, v ¢em bude spocivat nové
feSeni, par slov o tom, jak vypadd nase
soucasnd situace. Pokud budu dale mluvit
o tiskovych zafizenich, znamena to zafizeni
typu tiskdrna, kopirka, fax nebo skener. Tato
zafizeni maji byt v novém feSen{ ve vétSiné
piipadi nahrazena. Podle pripravenych pod-
kladii je nyni u uZivateldl rozmisténo vice
neZ 300 tiskovych zafizeni (v tom jeSt€ asi
15% jehlickovych tiskaren) od vice nez 10
vyrobed. Jde o vice nez 120 riznych mode-
10 a nejstarsi z nich jiZ presahly vek 15 let.
Porizeni nového zafizeni se dosud vétSiné

pripadii fesilo aZ v okamZiku, kdy bylo staré
zafizeni dale nepouzitelné. Dal§im parame-
trem pii ndkupu nového zafizeni pak byla
co nejniZ8i pofizovaci cena, coZ vSak mélo
za nasledek vétSinou také vysoké provozni
néklady a nizkou Zivotnost. To jsou hlavni
diivody, proc je velka Cast soucasnych tisko-
vych zafizeni na konci Zivotnosti.

Novy zplisob zabezpeCeni tiskovych
sluZeb spociva v tom, Ze prakticky vSechna
stavajici tiskova zafizeni budou nahrazena
novymi multifunkénimi stroji, které v sobé
budou zahrnovat funkci vykonné tiskdrny,
kopirky, skeneru a v nékterych piipadech
i faxu. Kazdé takovéto zafizeni bude slouZit
pro skupinu uZivateli v jeho bezprostied-
nim okoli a nahradi nékolik v soucasnosti
pouZivanych zafizeni. V navrhu nového
feSeni se poCitd s celkem 97 zafizenimi,
z toho 65 zatizeni dod4 poskytovatel feSeni
a 32 zafizeni zistane z majetku Fatry. Na
mistech s nejvétsi koncentraci uZivateli
budou umisténa zafizeni vybavena termina-
lem, umozZiujicim pfistup k zatizeni pouze
pres Cipovou kartu. Vase tlohy posilané na
takovou tiskarnu se pak nevytisknou ptimo,
ale az v okamziku, kdy k tiskarné pfijdete a
prihlasite se svoji ¢ipovou kartou. K tomuto
ucelu budete moci pouZivat ¢ipovou kartu
k dochazkovému systému. Tato zaiizeni bu-
dou moci pouZit i uZivatelé, ktefi potfebuji
obcas pracovat s formatem A3 a nemaji tuto

mozZnost na svém zafizeni.

Ocekavame, Ze k zahajeni vymény tisko-
vych zatizeni dojde v kvétnu 2011. Prace
bude rozdélena do né€kolika etap. V prvni
fazi provedeme obménu v administrativni
budové v Napajedlich, kde uz je ¢ast uZiva-
telti na tento zplisob préace zvykla. Jako dru-
ha etapa je planovéano pokryti provozovny
v Chropyni, zfejmé v mésici Cervnu, a né-
sledovat bude zbytek firmy v Napajedlich.

VetSina z vas se ptd, pro¢ plistupujeme
k této zméné. A otdzka je Casto poklada-
na mnohem jadmejSim slovnikem. TakZe
hlavnim divodem je samoziejmé Uspora
nékladd. Jiz v tomto okamZziku jsou ro¢ni
naklady nového tiskového feSeni (apliko-
vano na soucasné tiskové potfeby) o vice
neZ 10% niz§i neZ primérné rocni naklady
z minulych obdobi. A to nemluvim o tom,
Ze bychom v dohledné dob¢ museli pristou-
pit k pomémé razantni obnové tiskovych
zafizeni, vzhledem k jejich stavu. Dalsi
uspory ocekdvame z toho, Ze uZivatelé bu-
dou mnohem vice zvaZovat, zda je ten ktery
tisk opravdu nutny, Ze zvazi, zda je nutné
tisknout dokument barevné.

Asi chépete, Ze nejde o maly projekt a
problémil se zde mizZe vyskytnout nespo-
Cetné. Nepochybuji vSak o tom, Ze vysled-
kem bude funkéni feSent, které plné pokryje
vase potieby tisku, kopirovani, skenovani
i faxovéni.

SPRAVA VYROBNIHO A LOGISTICKEHO AREALU CHROPYNE / Be. Jaromir Ziirek

Nékolik kladnych informaci
k pozaru v arealu Chropyné

Od pétku 8. 4. hasici bojovali s rozsahlym
pozarem ve Vyrobnim a logistickém arealu
Chropyné, kde hotel provoz na recyklaci

—

plastll spolecnosti Remiva, s.r.o.
Soucasné byly pozirem zasaZeny
nekteré provozy spolecnosti Ener-
getika Chropyné, a.s. a jedna z hal
Chropyniské strojimy, a.s. Provozy
spolecnosti Fatra, a.s. bezprostied-
né v ohroZeni nebyly, ale i tak Fatra,
a.s. velkou mérou pomohla pfi fese-
ni této krizové situace. Mésto Chro-
pyné ocenilo zaptijéeni prostor pro
jednéni krizového $tabu a jidelny
pro stravovani vSech zasahujicich
slozek. Velitelé pozarniho zasahu
chvali vypomoc Fatrou poskytnu-
tych vysokozdviznych voziki a
dalsi techniky. Chropyiiska strojir-
na, a.s. dékuje generalnimu fediteli
Ing. Ivo Hanéckovi za vstiicny krok

a urychlené zaptjceni haly, kde ze svych
vyhotelych prostor umistili rozpracovanou

vyrobni linku pro SKODA Mlad4 Boleslav.

VSeobecnou pochvalu ziskali pracovni-
ci Energetiky Chropyné, a.s. a pracovnici
strojni Gdrzby Fatry, a.s. za profesiondlni

? ptistup a rychlou reakei pii
| odstavovani a opétovném
nastartovani dodavek vSech
energii. Provoz vétSiny fi-
rem pusobicich v aredlu
byl omezen jen minimalné.
Soucasné byl ocenén aktiv-
ni piistup pracovnikll spré-
vy aredlu pfi koordinaci a
zajiStovani vSeho potieb-
ného. Zavérem je mozné
uvést, Ze tato udalost opét
provéfila kvalitu  zamést-
nancu pracujicich v nasich
spolecnostech, a Ze jak Fat-
ra, a.s. tak Energetika Chro-
| pyné, as. svij kredit vaci
|1 vefejnosti opét posilila.

USEK SLUZEB / Ing. Adam Hriia, procesni inzenyr

Pravidelné slosovani
zlepsovacich navrhu

Letos poprvé bychom chtéli do
systému zlepSovacich navrhu,
jakoZto systému neustalého zlep-
Sovani, zaclenit dalsi odménu pro
vSechny uspésné podavatele.

Touto odménou bude pravidelné pul-
ro¢ni slosovani vSech schvalenych ZN
za Ucasti a podpory vedeni podniku. Zde
i ti, ktefi neméli ZN z velkym
pfinosem, mohou v piipadé vylosova-
ni ziskat kvalitni televizor v hodnoté
10 000 K¢&.V priubéhu slosovani budou
vSichni obezndmeni se statistickymi vy-

sledky — poctu podanych ZN na stfedisko,
ZN s nejvyssi finanéni usporou, atd. Prvni
slosovani probéhne v poloviné cervence

tohoto roku a do slosovani budou zatazeny
vsechny ZN, které budou schvalené komisi
pro ZN od ledna do ¢ervna 2011. NezaleZ,
zda se bude jednat o ZN s finan¢ni Gsporou
nebo o ZN s nevyjadiitelnym finanénim
ptinosem. Dulezita je také, aby zlepSovaci
navrh mél pro spolecnost piinos v oblasti
zlepSeni kvality, bezpe¢nosti prace a zdra-
vi, organizace prace a Zivotniho prostredi.

Slosovéni zlepSovacich naméti bude
tedy probihat pravideln€ v ptlro¢ni perio-
dé a do slosovani budou zahrnuty vSechny
uspeésné realizované nameéty daného pil-
ro¢niho obdobi.
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Podékovani darci krve

Myslim si, Ze je potieba si pfipomi-
nat, Ze pracuji mezi ndmi dobrovolni
dérci krve. Jednim takovym pracov-
nikem, je pan Zdenék Tyl, zaméstna-
nec useku logistiky v Chropyni. Pan
Zdenék Tyl daroval v bfeznu 2011
svou krev jiZ po ,,90. Jsme si védomi
toho, Ze témto dobrovolnym déarciim
krve je potfeba, aby se jim dostalo
ucty, kterou si zaslouzi. Vzdyt kazdy,
kdo nékdy potteboval krev ¢i néja-
ké preparaty z krve vyrobené, muze
byt zavazan pravé tfeba panu Zdetiku
Tylovi.

Réadi bychom za ZO OS ECHO Fa-
tra, a.s. Chropyné a zaméstnavatele
srde¢né panu Zdetiku Tylovi podéko-
vali a tim vyjadrili, Ze si darct krve
velmi vdZime!

Zderika Mekyskovd
Predsedkyné ZO OS ECHO
Fatra, a.s., Chropyné
Energetika Chropyné

JUBILEA

Pracovni jubilea
v mésicich bfezen a duben 2011

15 odpracovanych let

Jurackova Anna str. 272000
Remes Milan sti. 272000
20 odpracovanych let

Hlavacka Petr sti. 170010
Hrbek René str. 272000
25 odpracovanych let

Cervinkova Anna sti. 274000
Koplikova Jana sti. 235000
Mach Zdenék stf. 175000
Mitek Milan

stf. 908400

Moravéik Jiri stf. 951100

Olsanik Miloslav sti. 270000
Otahalova Milena stf. 908200
35 odpracovanych let

Hanackova Lenka stf. 150000
Janovacova Ilona stf. 115000
Kadlec Miloslav sti. 120000
Navratilova Olga stf. 230000
Uhli¥ Vlastimil stf. 272000
Podékovdni  za  vykonanou  prdci

pro akciovou spolecnost s prdnim,
aby jejich dalsi léta byla proZita v
klidu, spokojenosti a v dobré Zivomi
pohodé, patii zaméstmancum, kteri v
mésicichlistopadu a prosinci  ukoncili
pracovni pomér z ditvodu odchodu do
diichodu.

Dolecek Vaclav sti. 104010
Kritka Helena stf. 951000
Nevélikova Kvétoslava sti. 931000
Olahova Jitka sti. 230000
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EUREST / Emil Zika, Eva Skrabalovi

Zmény v restauraci Eurest k 1.4.2011

Vazeni hosté, v souvislosti s vy-
sledky ankety spokojenosti se
stravovanim v restauraci Eurest
Napajedla a naSim programem
trvaleho zlepSovani sluZeb si do-
volujeme Vas seznamit se zmé-
nami, které probéhly ve Vasi re-
stauraci Eurest k 1.4.2011.

Od pocétku dubna pro Vas pripravuje-
me pestiejsi nabidku ndpoji s kazdoden-
nim stfidanim ovocného a Cerného caje ¢i
sirupové vody. Druhou zménu miiZete po-
stfehnout v pestfej$im sortimentu prizdob,
které Vam radi naSe pracovnice naserviruji
s prihlédnutim ke vhodnosti pouziti k da-
nému pokrmu, ptizdoba bude vzdy shodni
s ptizdobou pokrmu v ukdzkové vitriné.
Co se tyc¢e znaceni zaznamenévéte zménu
v systému znaceni, kdy horni bila polovina
tabule slouZi k predstaveni aktudlni denni

AGROFERT HOLDING

nabidky, spodni polovina(¢ernd) tabule
slouZi k nabidce pokrmii rozsiteného sorti-
mentu nad rdmec smlouvy, ¢i Sokové chla-
zenych pokrmt predeslého dne, tak aby
jste méli moznost SirStho vybéru. (Pozn.
dle Kolektivni smlouvy ma zaméstnanec
narok za odpracovanou sménu na jeden
prispévek na stravu. Za obédy odebrané
nad rdmec odpracovanych smén uhradi
zaméstnanec celou hodnotu jidla).

Chlazené pokrmy se lhitou spotieby
5 dnt budou podéavany v den aktudlniho
umisténi v jidelnim listku a maximalné
v den nasledujici. Do konce vydeje Vaim
budou nabizeny vZdy minimdlné dva dru-
hy pokrmi z nabidky jidelniho listku aktu-
alniho dne. Pokrmy na které mate chut a
nemuseli by byt az do konce vydeje mate
mozZnost objednat bud formou objednév-
kového automatu ¢i ptimo u obsluhujiciho
personalu.

AGROFERT HOLDING, A.S. /

CAREER DAYS 2011

Spolecnost AGROFERT
HOLDING, a.s. se 3. brezna
2011 wucastnila studentského
veletrhu Career Days 2011,
jehoz hlavnim poslanim je
pomahat studentim nalézt
svého budouciho zaméstna-
vatele.

Poradatelem Career Days je organi-
zace AIESEC, kterd je plné fizena stu-
denty a ptsobi ve vice nez 107 zemich
a teritoriich svéta. Jako cilova skupina
byli pro Career Days osloveni prede-
v§im studenti VSCHT, UPCE, CZU,
Jihoeské univerzity CB, Mendlovy
fakulty, VSE a dal§ich vysokych §kol.

Jako kazdy rok méli studenti i letos
jedine¢nou pfileZitost individudlniho
setkdni s vyznamnymi spole¢nostmi
a poznani jednotlivych firem opravdu
zblizka. ,,Firma zblizka® je sté¢Zejnim
prvkem Career Days. Vyhodou je
moznost registrace dopfedu prostred-
nictvim internetovych stranek — diky
tomu si aktivni studenti zajisti mista u
preferovanych spole¢nosti a mohou si
tak vytvorit harmonogram celého dne.

Za Skupinu Agrofert se predstave-

ni jednotlivych spole¢nosti holdin-
gu ujali vyznamni manaZefi v Cele
s generdlnim feditelem Ing. Andrejem
BabiSem. Mimo jiné byla pfedstavena
strategie a obchodni politika Skupi-
ny Agrofert a ddle potom personalni
potieby celého holdingu. Mezi hlavni
pfednésejici patfili kromé& Ing. An-
dreje BabiSe také Ing. Zbynék Prisa,
generdlni feditel spole¢nosti DEZA,
a.s., Ing. Josef Mréz, vykonny fedi-
tel AGROFERT HOLDING, a.s., Ing.
Petr Cingr, generalni feditel Lovoche-
mie, a..s., Ing. Dan Kurucz, generalni
feditel divize specidlni chemie, Ing.
Jaroslav Kurcik, generadlni feditel
spolecnosti PENAM,a.s. a Ing. Daniel
Rubes, personalni feditel AGROFERT
HOLDING, a.s. V doprovodném pro-
gramu ndsledovala panelovéa diskuze
na téma ,Leadership — zodpovéd-
nost managementu v dneSni dobé*.
Na otdzky studenti odpovidal Ing.
Andrej Babi$ a Ing. Daniel Kurucz.
V  odpolednim programu po-
kracCovali v predstavovani holdin-
gu Agrofert a v diskuzi se zdjemci
o spolupraci Mgr. Karel Panek, perso-
nalni feditel spolecnosti Penam, Mgr

Tak abychom uspokojili kazdého strav-
nika, ktery by si nevybral z denni nabidky
rozsifili jsme menu o moZnost zakoupeni
jednoporcové chlazené stravy se lhitou
spotfeby 14 dnl (technologie bez piidani
jakychkoliv konzervacnich prisad). Tuto
nabidku lze vyuZit tam, kde mam moZz-
nost ohfevu v MKW troubé a uskladnéni
v chladnici. I mimo provozni dobu restau-
race je tedy moZnost Cerpani teplého pokr-
mu s dotaci zaméstnavatele.

V jidelnim listku je denné realizovana
nabidka zeleninového pokrmu pod na-

zvem ,studeny talif,na ktery je mozno

Cerpat dotaci zaméstnavatele tak jako na

klasicky pokrm. Mimo tuto nabid-
ku Ize do 7:00 hod aktudlniho dne
ucinit objedndvku na dalsi tfi druhy ™
zeleninovych salatti (Sopsky, micha-

ny zeleninovy s pe¢ivem, mich. ze-
leninovy s masem atd. dle sezonni

Zdenék Lidmila, persondlni feditel
Kosteleckych uzenin, Mgr. Vladimir
SmrZz, persondlni feditel Lovochemie
a Bc Jaroslava Dolezalova, personalni
feditelka Synthesie. Studentsky vele-
trh Career Days byl v§emi ziéastnény-
mi manaZery primarné vyuZzit k nava-
zéani kontakti se studenty odbornych
vysokych $kol, kterym byla nabidnuta

nabidky surovin).

Od dubna pro Vs, ktefi nemiiZete mlsat
klasické cukrovinky byly vytvoreny jak
na restauraci, tak na bufetu Dia koutky. O
dalsich chystanych zménach , jako napft.
,»teply bar* budete pribéZné informovani.

Vase piipadné pfipominky podané bud
persondlu restaurace nebo pisemnou for-
mou v anketnim boxu budeme radi fesit,
vZdyt pfipominka ¢i stiznost vedouci k
vys§i spokojenosti nasich hostll je pro nas
dar, kterého si vdZime a je li alespofi mald
mozZnost jak vyhovét Vasemu préni radi a
ochot- né vyhovime, chceme totiz
aby jste se k ndm a na
nas t&sili.

S pfanim dobré chuti

budouci spoluprace na rtiznych pozi-
cich podle aktudlnich potfeb skupiny
Agrofert. Pfipadni zdjemci naleznou
nych pozicich na webovych strankach
www.agrofert.cz.

PENAM /

Je libo grilovaného mamuta?

na divoko, v prachu cesty nebo tfeba“a g

Nové stranky www.nagril.cz
vam poradi, jak na to.

Grilovaci sezéna zacind uZz s pficho-
dem prvnich jarnich dni. Se zdjmem a
také s chuti sledujeme mnoZici se les
zahradnich grilt, které se objevuji na
malych i velkych zahradéch, terasach
a nékdy dokonce i na balkénech. Ri-
kame si, jaké bude to letosni grilova-
ni, ¢im prekvapime a potéSime hosty.
Pokud chcete letos opravdu zazafit a
neshofet, vyzkousejte zcela novy web
www.nagril.cz.

Nové stranky www.nagril.cz pfed-
stavuji unikatniho privodce svétem

grilovéni. Je rozdélen do tii zaklad-
nich tematickych celkd, v nichZ na-
v§tévnici pfedev§im z fad muzZd na-
jdou recepty (Recepty a rady), vSe
o grilech (Grily) a inspiraci pro vece-
ry nad ohném (Grilpéarty).

V sekci Grily se dozvite, jaky gril
se nejlépe hodi pro vase potieby a jak
se nejlépe vyporadat s jeho udrzbou.
Oddil Pyromaniv radce vam pomiiZe
roztopit gril odborné i po zalesicku
a uzite¢né Rady a triky oceni jisté
i ostfileni ,,grilmani“. Pokud chcete
vtisknout grilovani netradi¢ni rdz a
nevite si s tim rady, nechte se inspiro-
vat. Sekce Gril party nabizi rady, jak
pripravit grilovani na vysoké noze,

v klidu rodinného trhu.

Specialitou stranek www. nagril.
cz je také zabavna aplikace, diky niz
muzete vytvofit pozvanku na vlastni
grilovaci party a nasledné ji poslat
pratelum. Ti jisté oceni, vtipné pru-
povidky a veselé grafické zpracovani
pozvanky, kterd miZe vonét po ame-
ricku, horet Spanélskym temperamen-
tem nebo byt hezky Ceska.

Co by to bylo za privodce grilova-
cim svétem, kdybyste v ném nenasli
zajimavé typy na piipravu specialit
z ohné. V sekci Recepty se vam otevie
svét grilovanych klobasek, $pekackda,
hovézich i vepfovych specialit, ale

také recepty na gri-
lované kapra, lososa
¢i makrelu pfipadné tipy, jak chutné
ugrilovat chléb ¢i tousty. Milovnici
opefenci v kuchyni jist¢ oceni ne-
zpocet kratich i kufecich specialit.
Vsechny recepty obsahuji praktic-
ky Nakupni seznam, ktery si muzete
vytisknout a potraviny podle néj na-
koupit. Vase vlastni recepty muzZete s
ostatnimi navstévniky také jednoduse
sdilet. Grilujte zvesela a Casto. Di-
ky strankdm www.nagril.cz to pdjdu
snadno.

D.P.K., spol. s r.o. -
vyrobce zdravotné neza-
vadné détské obuvi

v arealu FATRA a.s.

Ceska rodinna firma vyrabgjici kvalit-
ni détskou obuv byla zaloZena v roce
1994. Od samého pocatku se spolec-
nost D.PK. zaméfila na vyrobu zdravot-
né nezévadné obuvi pro déti do tii let.
V letech 2008 a 2009 byla vyroba obuvi
roz$ifena na cely détsky sortiment aZ do
velikostniho ¢isla 35. Sladéni barev vr-
chovych materidld s podeSvemi, $nérova-
dly a ostatnimi pouZitymi komponenty je
typické pro détskou obuv D.P.K. Jako vr-
chovy material je pouzivana mékka user,
velmi kvalitni nubuk, nebo bavinény tex-
til. PodSivky jsou vyrdbény z licovych
vepfovic a u zimni obuvi je pouZivdna
100 % vIna.

Novou etapou od roku 2010 je pouzi-
ti membran pfi vyrob& détské obuvi.
U vychazkové, sportovni obuvi je pou-
Zita membrdana WINDTEX ve spojeni s
podSivkou DRYLEX, s antibakterialni
upravou AEGIS. Zimni obuv je vybavena
membranou TEPOR, kterd je aplikovana
na podsivce ze 100% vIny. Ob&é membri-
ny jsou zaroven hydrofobni a hydrofilni,
coZ znamend, Ze nepropousti vlhkost do
obuvi a naopak z obuvi vlhkost odvadi
ven. Celoro¢ni a zimni obuv s membra-
nou je vyrabéna z hydrofobnich velurd
v kombinaci s hydrofobni textilii EAGLE
v mnoha barevnych variantach.

Vsechny pouZité materidly pro vyrobu
détské obuvi D.P.K. jsou pravidelné la-
boratorné provéfovany v Institutu pro
testovani a certifikaci a.s. Zlin na hygie-
nickou nezdvadnost. Vedle povinné cer-
tifikace je kolekce détské obuvi D.P.K.
posuzovana Komisi zdravotné nezéavad-
ného obouvani, kterd hodnoti ortopedic-
ké provedeni vyrobkl. Diky kladnému
hodnoceni jak povinné, tak i dobrovolné
certifikace, je Ceskou obuvnickou a koze-
délnou asociaci vydavano pro pievdZnou
¢ast kolekce détské obuvi D.P.K. licen¢ni
opravnéni k uZivani ochranné znamky ,,Zi-
rafa a ,,Ceska4 kvalita®. Prioritou majitelt
i zaméstnanci spole¢nosti D.PK. je vy-
roba kvalitni obuvi, podporujici zdravy
vyvoj détské nohy.

Firma D.P.K. nabizi pro zaméstnance
v aredlu FATRA a.s. prodej détské obuvi
za zvyhodnéné ceny v 32 .budové, v pra-
covnich dnech od 12:30 do 13:30 hodin.
Kontakt: www.dpk.cz, tel: +420 608 738
072.

Petr Kubdt
D.PK., spol. s ro.
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